DYREKTOR ZAKtADU UStUG KOMUNALNYCH W RADOMIU
oglasza nabér na stanowisko
Kierownik Dziatu Zieleni i Konserwacji
w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Radomiu

Giéwne obowiazki:
1. Organizacja, nadzér i kontrola jakosci wykonywanych prac w zakresie utrzymania czystosci

i porzadku na wyznaczonych ulicach miasta Radomia, dziatkach gminnych, Miejscach Pamieci
Narodowej oraz wyznaczonych miejscach organizacji imprez masowych,

2. Organizacja prac oraz odpowiedzialno$¢ za zapewnienie jakoSci i cigglosci realizacji zadan
zwigzanych z utrzymaniem zieleni oraz szaletéw na terenie parkéw i skweréw bedacych
w utrzymaniu Zaktaduy,

3. Wspédtpraca z Urzedem Miejskim i innymi instytucjami przy realizacji panstwowych, samorzgdowych
i okolicznosciowych imprez masowych a takze w sprawach formalno-prawnych dotyczacych robot
i ustug wykonywanych przez dziat,

4. Wspdtpraca ze stuzbami konserwacji zabytkdw,

5. Sprawowanie nadzoru nad pracownikami w zakresie dyscypliny pracy, wykorzystywania norm
pracy i czasu pracy,

6. Przygotowywanie dokumentacji przetargowych w zakresie funkcjonowania dziaty,

7. Sporzadzanie i przekazywanie stosowych sprawozdan w zakresie funkcjonowania dziatu.

Warunki pracy:
» Praca siedzaca w pomieszczeniu w wymiarze 8 godzin dziennie w godzinach 7.00-15.00,

»  Praca wymagajaca wyjazdu w teren w zwigzku z realizacjg zadan dziatu,
¢ Na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe,
e Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Informacja dodatkowa:
= w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Radomiu wynosit co najmniej 6%.

Wyksztatcenie: - wymagane: wyzsze

Wymagania konieczne:
« spetnienie wymogow okresSlonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ,

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530, t. j.) okreslonych dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych,

« znajomo$¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych, kodeks pracy, o samorzadzie gminnym,
o ochronie przyrody, o finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych, o ochronie danych
osobowych,

» znajomos¢ zakresu kompetencji Strazy Miejskiej w Radomiu,

« znajomosc struktury organizacyjnej Urzedu Miejskiego,

« staz pracy min. 5 lat,

« umiejetno$¢ pracy w zespole i stresujgcych warunkach, poczucie odpowiedzialnosci za efekty
i skutki wykonywanej pracy, wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ komunikacji werbalnej
bezposredniej i telefonicznej, umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

» umiejetnos¢ obstugi MS OFFICE.

Wymagania pozadane:
»  dosSwiadczenie w pracy w administracji samorzadowej,

e prawo jazdy kat. B,
»  dokfadnos¢ i terminowos¢, kreatywnosé,
«  dosSwiadczenie w zarzadzaniu zespotem ludzkim.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

« zyciorys (CV) zawierajgce wiasnorecznie podpisana klauzule o tresci: , Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji”

» kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

» kserokopie Swiadectw pracy (w jezyku polskim) lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy
zawierajace date podjecia pracy,

» kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje (w przypadku posiadania
takich),

» kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530, t.j.),

e oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.zuk.radom.pl
w zaktadce: do pobrania,

« wilasnorecznie podpisane oSwiadczenie kandydata o posiadaniu  petnej  zdolnosci
do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r,
poz.530t. /)

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (#res¢ oswiadczenia zgodna
z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z202z2r, poz. 530, t. /)

« wiasnorecznie podpisane oSwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACY]NA
DLA KANDYDATOW DO PRACY znajdujaca sie na stronie internetowej www.bip.zuk.radom.pl
w zaktadce do pobrania,

« wilasnorecznie podpisane oSwiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii.

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do:
« do dnia 6 grudnia 2022 r. tj. 10 dni od ukazania sie ogtoszenia pod adresem: Zaktad Ustug

Komunalnych w Radomiu, ul. Sucha 15, sekretariat z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy
DKP/DZ/1/22" ( decyduje data wptywu do ZUK w Radomiu).

Inne informacje:

« oferty 0séb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone,

« osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane,

« oferty, ktére wptyng po wyzej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane,

« otrzymanych dokumentéw nie odsyfamy,

« kandydaci, ktérych dokumenty spetniajag wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Zakfadzie Ustug Komunalnych
w Radomiu zatwierdzonym Zarzadzeniem Dyrektora ZUK w Radomiu nr 14/2022
Z dnia 12 kwietnia 2022 roku.



