DYREKTOR ZAKtADU UStUG KOMUNALNYCH W RADOMIU
oglasza nabér na stanowisko
Gtowny specjalista w Dziale Technicznym
w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Radomiu

Gléwne obowiazki:

kontrola stanu ilosciowego i technicznego urzadzen i wyposazenia placéw zabaw,

prowadzenie dokumentacji przebiegu prac oraz dokonywanych przeglagdéw i napraw realizowanych
przez stuzby ZUK na placach zabaw, boiskach, skate-parkach, street workout i sitowniach
zewnetrznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa budowlanego,

wykonanie stosownej dokumentacji i sprawozdan dla wojewddzkich i panstwowych organdw
ustawowo nadzorujgcych place zabaw, boiska, skate-parki, street workout i sitownie zewnetrzne,
prowadzenie elektronicznego wykazu urzadzen i wyposazenia placéw zabaw, boisk, skate-parkdéw,
street workout i sifowni zewnetrznych oraz wyposazenia matej architektury znajdujacych sie na
terenie miasta Radomia obstugiwanych przez stuzby ZUK,

udziat w przegladach odbiorczych i gwarancyjnych urzadzen i wyposazenia placéw zabaw, boisk,
skate-parkéw, street workout i sitowni zewnetrznych przekazanych do obstugi przez ZUK,

biezace pisemne przekazywanie oraz informowanie Mistrzow Sekcji Technicznej ZUK
0 zauwazonych usterkach i dewastacjach urzadzen wyposazenia placéw zabaw, boisk, skate-
parkéw, street workout oraz sitowni zewnetrznych,

biezgce i pisemne zgtaszanie dewastacji, kradziezy majgtku naszej jednostki odpowiednim
stuzbom,

opisywanie faktur dotyczacych zakupéw materiatéw, ustug oraz robét realizowanych przez Dziat
Techniczny,

sporzadzanie notatek w celu oszacowania wartosci zaméwien oraz na tej podstawie sporzadzanie
wnioskéw o dokonanie wydatkéw ze srodkéw publicznych ponizej 130 000,00 zt netto,
prawidtowa wspétpraca z poszczegdlnymi dziatami i samodzielnymi stanowiskami w zaktadzie

pracy.

Warunki pracy:
praca w wymiarze 8 godzin dziennie w godzinach 7.00-15.00,

praca wymaga wychodzenia w teren w zwigzku z realizacjg zadan,
na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Informacja dodatkowa:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogfoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Radomiu wynosit co najmniej 6%.

Wyksztatcenie: - wymagane: wyzsze

Wymagania konieczne:

spefnienie wymogoéw okreslonych w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530, t. j.) okreslonych dla stanowisk
urzedniczych,

staz pracy min. 4 lata,

znajomos¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, prawo zamoéwien
publicznych, prawo budowlane,

znajomost Srodowiska komputerowego WINDOWS, w szczegélnosci pakietu Microsoft Office
(WORD, EXCEL) w stopniu zaawansowanym,

prawo jazdy kat. B,

uprawnienia budowlane,

komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, uczciwos¢, punktualnos¢, doktadno$¢ i precyzja,
dyspozycyjnosc.



Wymagania pozadane:

che¢ pomagania innym,

umiejetno$¢ uwaznego stuchania i szybkiej adaptacji,
radzenie sobie w trudnych sytuacjach,
spostrzegawczosc,

skuteczne dziatanie.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e zyciorys (CV) zawierajace wiasnorecznie podpisana klauzule o tresci; ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji”,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e kserokopie Swiadectw pracy (w jezyku polskim) lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy
Zzawierajgce date podjecia pracy,

e kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje (w przypadku posiadania
takich),

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530, t. }.),

e oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.zuk.radom.p!
w zakfadce: do pobrania),

e wilasnorecznie podpisane oSwiadczenie kandydata o posiadaniu  petnej  zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z pefni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna
z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2022, poz. 530, t.j.),

e wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna
z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2022 ., poz. 530, t.j.),

e wilasnorecznie podpisane oSwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACY|NA
DLA KANDYDATOW DO PRACY znajdujaca sie na stronie internetowej www.bip.zuk.radom.p!
w zaktadce do pobrania.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do:
e dnia 12 czerwca 2023 r, tj. 10 dni od ukazania sie ogtoszenia pod adresem:; Zakfad Ustug

Komunalnych w Radomiu, ul. Sucha 15, sekretariat z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy
DKP/DT/1/2023" (decyduje data wptywu do ZUK w Radomiu).

Inne informacje:

e oferty 0séb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone,

e 0soby, ktérych oferty zostanag odrzucone, nie bedg powiadamiane,

o oferty, ktére wptyng po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane,

e otrzymanych dokumentéw nie odsytamy,

e kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostang

powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Zakfadzie Ustug Komunalnych
w Radomiu zatwierdzonym Zarzgdzeniem nr 14/2022 Dyrektora ZUK w Radofniu z dnia
12 kwietnia 2022 r.
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