
Formularz zgłoszenia naruszeń prawa 

1. Dane osoby dokonującej zgłoszenie 

 

Imię i nazwisko: ……………………………………………………….…………………………………………………………………………. 

 

o Jestem pracownikiem Zakładu Usług Komunalnych w Radomiu, 

o Jestem zleceniobiorcą/usługodawcą, 

o Jestem byłym pracownikiem Zakładu Usług Komunalnych w Radomiu, 

o Jestem kandydatem do pracy, 

o Jestem praktykantem/stażystą, 

o Pracuję w firmie będącej wykonawcą/dostawcą/podwykonawcą 

o Inne:…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Stanowisko lub funkcja 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Dane kontaktowe (e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji do wyboru przez 

zgłaszającego): 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. Wyrażam zgodę na ujawnienie swoich danych osobowych 

                                                     TAK        NIE* 

5. Podaj dane osoby /osób które dopuściły się naruszeń prawa stanowiących przedmiot 

Twojego zgłoszenia lub przyczyniły się do ich powstania lub których dalsze działanie 

może doprowadzić do ich zaistnienia: 

Imię i nazwisko: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Miejsce zatrudnienia: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Stanowisko pracy: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Imię i nazwisko: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Miejsce zatrudnienia: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Stanowisko pracy: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6. Podaj dane osób, które są ofiarami naruszeń prawa stanowiących przedmiot twojego 

zgłoszenia lub mogą stać się ofiarami (poniosły lub mogą ponieść straty finansowe, 

rzeczowe i / lub fizyczne): 

Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………………………………… 

Miejsce zatrudnienia: …………………………………………………………………………………………………………….. 

Stanowisko pracy:………………………………………………………………………………………………………………..…. 

Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………………………………… 

Miejsce zatrudnienia: …………………………………………………………………………………………………………….. 

Stanowisko pracy: ………………………………………………………………………………………………………………..…. 



 

7. Jakie naruszenie prawa zgłaszasz, na czym polega lub polegało zgłaszane 

naruszenie prawa? (Co w rzeczywistości się wydarzyło? Gdzie i kiedy doszło  

do wystąpienia naruszeń prawa? Jak doszło do powstania naruszeń prawa? Jakie skutki 

według Ciebie, spowodowały opisane w zgłoszeniu naruszenia prawa lub mogą 

spowodować? Czy przed dokonaniem zgłoszenia podejmowałeś działania w celu 

eliminacji naruszeń prawa bądź jego skutków?) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. Wskazanie ewentualnych świadków: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. Wskazanie ewentualnych dowodów, jakimi dysponuje zgłaszający, które mogą 

okazać się pomocne w procesie rozpatrywania naruszeń prawa: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. Oświadczenie osoby dokonującej zgłoszenia: 

Oświadczam, że dokonując niniejszego zgłoszenia: 

1) działam w dobrej wierze, 

2) posiadam uzasadnione przekonanie, że zawarte w ujawnionej informacji zarzuty  

są prawdziwe, 

3) nie dokonuję ujawnienia w celu osiągnięcia korzyści, 

4) ujawnione informacje są zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniłem wszystkie 

znane mi fakty i okoliczności dotyczące przedmiotu zgłoszenia, 

5) znana jest mi obowiązująca w Zakładzie Usług Komunalnych w Radomiu Procedura 

zgłaszania przypadków naruszeń prawa oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń. 

                                                                              

 

                                                                       ………………………….…………………………………… 
                                                                                                                          data i czytelny podpis osoby dokonującej zgłoszenia 

 

*właściwe podkreślić 

 

 

 



Klauzula Informacyjna dla sygnalisty dokonującego zgłoszenia na podstawie 

Ustawy  z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów 
 

Zgodnie z art. 13 RODO Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) [dalej „RODO”] informuje się co następuje: 

Dane Administrator a 

Danych Osobowych  

Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest: Zakład Usług Komunalnych w Radomiu, ul. Sucha 15, 26-612 Radom 

Dane Inspektora 

Ochrony Danych  

W Zakładzie Usług Komunalnych w Radomiu został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych – Izabela Remjasz, z którym 

kontakt jest możliwy pod adresem korespondencyjnym Zakład Usług Komunalnych w Radomiu, ul. Sucha 15, 26-612 

Radom oraz pod adresem e-mail iod.kontakt@zuk.radom.pl 

Cel przetwarzania 

danych osobowych 

Pana/Pani  dane osobowe pozyskane w związku z dokonanym zgłoszeniem przetwarzane będą  w celu: 

• przyjęcia przekazanego zgłoszenia wewnętrznego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO –  przetwarzanie jest 

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administrator, w związku z Ustawą z dnia 14 czerwca 

2024 r. o ochronie sygnalistów. [Dz.U. z 2024r., poz. 928] 

• potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia wewnętrznego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO –  przetwarzanie jest 

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administrator, w związku z Ustawa  z dnia 14 czerwca 

2024 r. o ochronie sygnalistów. [Dz.U. z 2024r., poz. 928] 

• prowadzenia rejestru zgłoszeń wewnętrznych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO –  przetwarzanie jest niezbędne 

do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administrator, w związku z Ustawą z dnia 14 czerwca 2024 r. o 

ochronie sygnalistów. [Dz.U. z 2024r., poz. 928] 

• podjęcia działań następczych, włączając w to weryfikację zgłoszenia wewnętrznego i prowadzenie dalszej 

komunikacji, w tym występowanie o dodatkowe informacje, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO –  przetwarzanie 

jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administrator, w związku z Ustawą z dnia 14 czerwca 

2024 r. o ochronie sygnalistów. [Dz.U. z 2024r., poz. 928] 

• przekazania informacji zwrotnej, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO –  przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na Administrator, w związku z Ustawą  z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie 

sygnalistów. [Dz.U. z 2024r., poz. 928] 

• prowadzenia dokumentacji wewnętrznej podmiotu prawnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO –  

przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administrator, w związku z Ustawą z 

dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów. [Dz.U. z 2024r., poz. 928] 

• ujawnienia w sytuacji, kiedy wyraził/a Pan/Pani na powyższe zgodę, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO –  

przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administrator    , w związku z art. 6 ust. 

1 lit. a) RODO –  osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych, w związku z 

Ustawą  z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów. [Dz.U. z 2024r., poz. 928] 

• ujawnienia, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiązkiem wynikającym z przepisów prawa w 

związku z postępowaniami wyjaśniającymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postępowaniami 

przygotowawczymi lub sądowymi prowadzonymi przez sądy, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony 

przysługującego osobie, której dotyczy zgłoszenie, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO –  przetwarzanie jest 

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administrator    , w związku z Ustawą z dnia 14 czerwca 

2024 r. o ochronie sygnalistów. [Dz.U. z 2024r., poz. 928] 

• retencją danych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO –  przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku   

prawnego ciążącego na Administrator, w związku z Ustawą z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów. [Dz.U. z 

2024r., poz. 928], na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) w związku z art. 9 ust. 2 lit b) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do 

wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez Administrator    a lub osobę, której dane dotyczą, w 

dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, w związku z Ustawą z dnia 14 czerwca 2024 

r. o ochronie sygnalistów. [Dz.U. z 2024r., poz. 928], 

• dochodzenia roszczeń i obrony przed ewentualnymi roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO – 

przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 

Administrator w związku z Ustawą  z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów. [Dz.U. z 2024r., poz. 928] 

Informacja o 

dobrowolności podania 

danych osobowych. 

Podanie przez Pana/Panią danych osobowych Pana/Pani dotyczących jest dobrowolne, aczkolwiek ich nie podanie może 

powodować brak możliwości realizacji celów przetwarzania, o jakich mowa w niniejszym dokumencie.   

 

Odbiorcy danych. 

Udostępnianie danych. 

Powierzanie 

przetwarzania danych. 

Pani/Pana dane osobowe będą udostępniane uprawnionym na podstawie przepisów prawa podmiotom  

i organom publicznym adekwatnie do charakteru sprawy w szczególności: organom ścigania, zewnętrznej kancelarii 

prawnej, operatorom pocztowym oraz podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowy powierzenia przetwarzania 

danych osobowych, które są podmiotami działającymi na zlecenie i w jego imieniu 

Okres przechowywania 

danych. 

Zgodnie z art. 8 ust. 8 Ustawa  z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów. [Dz.U. z 2024r., poz. 928] dane osobowe 

przetwarzane w związku z przyjęciem zgłoszenia lub podjęciem działań następczych oraz dokumenty związane z tym 

zgłoszeniem są przechowywane przez Administrator    a przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym 

przekazano zgłoszenie zewnętrzne do organu publicznego właściwego do podjęcia działań następczych lub zakończono 

działania następcze, lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi działaniami. 

Zgodnie z art. 8 ust. 4 Ustawa  z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów. [Dz.U. z 2024r., poz. 928] Administrator     

po otrzymaniu zgłoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbędnym do przyjęcia zgłoszenia lub podjęcia 

ewentualnego działania następczego. Dane osobowe, które nie mają znaczenia dla rozpatrywania zgłoszenia, nie są 

zbierane, a w razie przypadkowego zebrania są niezwłocznie usuwane. Usunięcie tych danych osobowych następuje w 

terminie 14 dni od chwili ustalenia, że nie mają one znaczenia dla sprawy. 



Prawa osoby której 

dane dotyczą. 

Ma Pani/Pan prawo do: 

• żądania od Administrator dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 

• żądania od Administrator sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 

• żądania od Administrator usunięcia danych osobowych Pani/Pana dotyczących,   

• żądania od Administrator ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 

• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 

• żądania od Administrator przeniesienia danych osobowych Pani/Pana dotyczących 

• cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, którego dokonano przed jej cofnięciem, jeśli 

dane zbierane są na podstawie zgody, 

      Zakres każdego z tych praw oraz sytuacje, z których można z nich skorzystać, wynikają  z przepisów RODO. Z praw tych 

może Pan/Pani skorzystać składając wniosek u Administrator.  

• Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

Profilowanie W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych nie będzie Pani/Pan podlegać decyzjom, które opierać się będą wyłącznie na 

zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu. 

Przekazywanie danych 

poza Europejski Obszar 

Gospodarczy 

Pani/Pana dane nie są przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. 

 

 


