KLAUZULA INFORMACYJNA PRACOWNIK

Zgodnie z art. 13 Ogodlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest: Zaktad Ustug Komunalnych w Radomiu

ul. Sucha 15, 26-600 Radom tel.: (48) 389 26 30

W Zaktadzie Ustug Komunalnych w Radomiu zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych — Izabela

Remjasz, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem korespondencyjnym Zaktad Ustug Komunalnych

w Radomiu ul. Sucha 15, 26-600 Radom oraz pod adresem e-mail: iod.kontakt@zuk.radom.pl

Celem przetwarzania jest zatrudnianie, pomoc socjalna, bezpieczenstwo i organizacja pracy

e na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢) przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze;

e napodstawie Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

e na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f jako niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interes6w realizowanych przez administratora.

Pozyskane od Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane: podmiotom przetwarzajacym je na zlecenie

administratora oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie

obowigzujacych przepiséw prawa.

Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres 50 lat zgodnie z Kodeksem Pracy (okres ten

moze ulec skroceniu do lat 10 dla pracownikow zatrudnionych w latach 01.01.1999-31.12.2018 jesli

pracodawca przekazg do ZUS-u o$wiadczenie (ZUS OSW) oraz raport informacyjny (ZUS RIA)/ Natomiast

dane osobowe 0s6b zatrudnionych po 01.01.2019r begda przechowywane przez okres 10 lat, na podstawie

art. 94 pkt 9a i 9b Kodeksu Pracy, a w pozostalych przypadkach do ustania przyczyn biznesowych.

Posiada Pan/Pani prawo do:

o dostepu do tresci swoich danych - korzystajac z tego prawa ma Pan/Pani ma mozliwo$¢ pozyskania
informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sg przetwarzane,

e prawo ich sprostowania - korzystajac z tego prawa mozna zglosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia
niepoprawnych danych Iub uzupelnienia danych wynikajacych z bledu przy zbieraniu czy
przetwarzaniu danych,

e prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa mozna zlozy¢é wniosek
0 ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidlowos¢ przetwarzanych danych.
W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywacé,

e prawo do usuniecia - korzystajac z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o usunigcie danych.
W przypadku zasadno$ci wniosku dokonamy niezwlocznego usuniecia danych. Prawo to nie dotyczy
jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sa do celow zwiazanych z wywiazywaniem si¢
z prawnych obowiazkéw administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

e prawo wniesienia sprzeciwu - korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym momencie wnie$¢
sprzeciw wobec przetwarzania Pana/Pani danych, jezeli sa one przetwarzane na podstawie art. 6 ust.
1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie
jestesmy zobowiazani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po
rozpatrzeniu Pana/Pani wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarzaé¢ danych osobowych objetych
sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istnieja wazne prawnie uzasadnione podstawy
do przetwarzania danych, ktore wedtug prawa uznaje si¢ za nadrzedne wobec Pana/Pani interesow,
praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznane zostanie, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy prawa,

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest

dobrowolne.
Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.




