DYREKTOR ZAKtLADU UStUG KOMUNALNYCH W RADOMIU
oglasza nabér na stanowisko
Referent w Dziale Transportu
w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Radomiu

Giéwne obowigzki:

1. Wystawianie i wydawanie kart drogowych kierowcom.

2. Prowadzenie pomocniczego rejestru wydawanych i odbieranych kart drogowych z podziatem na
poszczegdine pojazdy.

3. Rozliczanie sie z pobranych i wykorzystanych bloczkéw kart drogowych, stanowigcych druki

Scistego zarachowania.

Sporzadzanie kart rozliczenia czasu pracy.

Prowadzenie elektronicznej ewidencji czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w Dziale

Transportu.

6. Sporzadzanie miesiecznych raportdéw ogoélnych rozliczenia zuzycia paliwa w litrach z podziatem na
poszczegdine pojazdy i urzadzenia.

7. Sporzadzanie miesiecznych raportéw szczegbétowych rozliczenia zuzycia paliwa w litrach
z podziatem na wykonywane zadania.

8. Wprowadzania i aktualizowanie danych pojazddw oraz tworzenie na ich podstawie dokumentéw
i zestawien,

9. Prowadzenie spisu spraw w Dziale i przekazywanie dokumentacji na podstawie spisu zdawczo-
odbiorczego do sktadnicy akt.

10. Prowadzenie sprawozdawczosci GUS w zakresie Dziatu.

vk

Warunki pracy:
e pracasiedzgca w pomieszczeniu w wymiarze 8 godzin dziennie w godzinach 7.00-15.00

e na stanowisku nie wystepujg warunki szkodliwe,
e praca przy praca przy monitorze komputera pow. 4 godzin dziennie.

Informacja dodatkowa:
e w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogfoszenia wskaznik zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Radomiu wynosit co najmniej 6%;

Wyksztalcenie: - wymagane: Srednie

Wymagania konieczne:
e spetnienie wymogdw okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .,

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 ., poz. 1282, t. j..) okreslonych dla stanowisk
urzedniczych,

e znajomos$¢ ustaw; ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawa o transporcie drogowym,
ustawa o czasie pracy kierowcéw,

e samodzielnos¢, kreatywnos¢, dokfadnosé w dziataniu, komunikatywnos¢ oraz wysoka kultura
osobista.

Wvymagania pozadane:

e poczucie odpowiedzialnosci za efekty i skutki wykonywanej pracy,
e umiejetnos¢ pracy w zespole i stresujgcych warunkach,
e doswiadczenie w pracy w administracji publicznej min. 5 lata.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
e zyciorys (CV) zawierajgce wiasnorecznie podpisana klauzule o tresci: ,, Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. A

ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji”;
o kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;



kserokopie Swiadectw pracy ( w jezyku polskim ) lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy
zawierajgce date podijecia pracy;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje (w przypadku posiadania
takich ),

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2019, poz.1282, t.j.);

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.zuk.radom.pl
w zakfadce: do pobrania );

wlasnorecznie  podpisane oSwiadczenie kandydata o posiadaniu  peflnej  zdolnosci
do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tres¢ oSwiadczenia zgodna z art, 6
ust, 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r,
poz.1282,t});

wlasnorecznie podpisane osSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysSine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna
z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
20197, poz 1282, tj);

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACY|NA
DLA KANDYDATOW DO PRACY znajdujaca sie na stronie internetowej www.bip.zuk.radom.pl w
zakfadce do pobrania .

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do:

do dnia 23 grudnia 2021 r., tj. 10 dni od ukazania sie ogtoszenia pod adresem: Zaktad Ustug
Komunalnych w Radomiu, ul. Sucha 15, sekretariat 2z dopiskiem na kopercie , Oferta pracy
DKP/DTr/2/21,, ( decyduje data wptywu do ZUK w Radomiu).

Inne informacje:

oferty 0séb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wptyna po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane;

otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o rozstrzygnieciu naboru zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Zaktadu Ustug Komunalnych w Radomiu www.bip.zuk.radom.pl
w zaktadce Ogloszenia/ zatrudnienie oraz na tablicy ogtoszen w Zaktadzie Ustug Komunalnych
w Radomiu,

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska

urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Zakfadzie Ustug Komunalnych w
Radomiu zatwierdzonym Zarzadzeniem Dyrektora ZUK w Radomiu nr 39/2016 z dnia 26
lipca 2016 roku .
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