DYREKTOR ZAKLADU USLUG KOMUNALNYCH W RADOMIU
ogtasza nabor na stanowisko
Referent w Dziale Technicznym
w Zakfadzie Ustug Komunalnych w Radomiu

Gléwne obowiazki:

1.

Kontrola stanu iloSciowego i technicznego urzgdzen i wyposazenia placéw zabaw, obiektéw
sportowych obstugiwanych przez ZUK ze sporzadzeniem stosowanych wnioskéw z tych
czynnosci, ..

prowadzenie dokumentacji przebiegu prac oraz dokonywanych przeglgdéow i napraw
realizowanych przez stuzby ZUK na placach zabaw, boiskach, skate-parkach, street workout
i sitowniach zewnetrznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa budowlanego,

wykonanie stosownej dokumentacji i sprawozdan dla wojewddzkich i panstwowych organéw
ustawowo nadzorujgcych place zabaw, boiska, skate-parki, street workout i sitownie zewnetrzne,
prowadzenie elektronicznego wykazu urzadzen i wyposazenia placow zabaw, boisk, skate-
parkéw, street workout i sitowni zewnetrznych oraz wyposazenia matej architektury znajdujgcych
sie na terenie miasta Radomia obstugiwanych przez stuzby ZUK,

udziat w przeglgdach odbiorczych i gwarancyjnych urzgdzen i wyposazenia placow zabaw, boisk,
skate-parkow, street workout i sitowni zewnetrznych przekazanych do obstugi przez ZUK,

biezgce pisemne przekazywanie oraz informowanie Mistrzéw Sekcji Technicznej ZUK
o zauwazonych usterkach i dewastacjach urzadzen wyposazenia placéw zabaw, boiska, skate-
parkow, street workout oraz sitowni zewnetrznych.

Opisywanie faktur dotyczgcych zakupow materiatow, ustug oraz robot realizowanych przez Dziat
Techniczny w zakresie obstugi placow zabaw, itp.

Sporzgdzanie notatek w celu oszacowania wartosci zamowien oraz na tej podstawie sporzadzanie
wnioskow o dokonanie wydatkéw ze srodkow publicznych ponizej 130 000,00 zt. netto.
Prawidtiowa wspotpraca z poszczegdlnymi dziatami i samodzielnymi stanowiskami w zaktadzie
pracy.

Warunki pracy:

praca w wymiarze 8 godzin dziennie w godzinach 7.00-15.00,
praca wymaga wychodzenia w teren w zwigzku z realizacjg zadan,
na stanowisku nie wystepujg warunki szkodliwe,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Informacja dodatkowa:

w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Radomiu wynosit co najmniej 6%.

Wyksztatcenie: - wymagane: minimum Srednie

Wymagania konieczne:

spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2022 r., poz. 530, t. j. ) okre$lonych dla stanowisk
urzedniczych,

znajomos¢ ustaw: ustawy o pracownikach samorzadowych, prawo budowlane, o finansach
publicznych, prawo zaméwien publicznych, Kodeks Postepowania Administracyjnego,

dobra znajomos$¢ $rodowiska komputerowego WINDOWS, w szczegdlnosci pakietu Microsoft
Office (WORD, EXCEL),

samodzielnos¢, kreatywnosé, dokiadnos¢ w dziataniu, komunikatywno$¢ oraz wysoka kultura
osobista.

Wymagania pozadane:

wyksztatcenie wyzsze,
umiejetnos¢ pracy w zespole i stresujgcych warunkach,
sprawno$¢ organizacyjna, doktadnos¢, terminowosc,



e poczucie odpowiedzialnosci za efekty i skutki wykonywanej pracy,
e  staz pracy min. 3 lata,
e  posiadanie prawa jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e zyciorys (CV) zawierajgce wiasnorecznie podpisana klauzule o tresci: , Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a
ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji”,

o kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

o kserokopie Swiadectw pracy (w jezyku polskim) lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy
zawierajgce date podjecia pracy,

o kserokopie =zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje (w przypadku
posiadania takich),

o kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnoséci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2022 r., poz. 530, t. j.),

e oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.zuk.radom.pl
w zaktadce: do pobrania ),

e wiasnorecznie podpisane oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno&ci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tres¢ os$wiadczenia zgodna
z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.z2022r., poz. 530, t. j.),

o wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umy$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (tre$¢ oswiadczenia
zgodna
z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2022 r., poz. 530, t. j.),

e wilasnorecznie podpisane os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z KLAUZULA
INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY znajdujgca sie na stronie internetowej
www.bip.zuk.radom.pl
w zakfadce do pobrania .

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do:

e dnia 10 czerwca 2022 r., tj.10 dni od ukazania sie ogtoszenia pod adresem: Zaktad Ustug
Komunalnych w Radomiu, ul. Sucha 15, sekretariat z dopiskiem na kopercie , Oferta pracy
DKP/DT/4/2022” (decyduje data wptywu do ZUK w Radomiu).

Inne informacje:

oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone,

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane,

oferty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,

otrzymanych dokumentow nie odsytamy,

kandydaci, ktorych dokumenty spetniajg wymogi formalne okre$lone w ogtoszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.
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Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Zakladzie Usfug Komunalnych
w Radomiu zatwierdzonym Zarzgdzeniem nr 14/2022 Dyrektora ZUK w Radomiu z dnia
12 kwietnia 2022 r.
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